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alla maniera di Oscar Farinetti, dovessi creare un acronimo contenuto in S.L.O.W. per cosa
potrebbero stare le lettere slow? fai alcuni esempi (tipo Semplicity, Loyalty, Optimism,

Willingness) oppure?

Certamente! Ecco alcune proposte per un acronimo che utilizzi la parola **S.L.O.W.** alla
maniera di Oscar Farinetti, ispirandosi ai valori e alle tematiche legate alla sostenibilita, alla

lentezza consapevole e alla qualita:

### Esempi:

1. **S**ustainability

**L**earning
**O**penness
**W**ell-being

2. **S**imple
**L**iving
**O**rganic
**W**isdom

3. **S**upport
**L**ove
**O**riginality
**W**orth

4. **S**low
**L**ife
*O**vercomes
*W**aste

5. **S**erenity
**L**oyalty
**O**pportunity
**W**ork

6. **S**mart
**L**ocal
**O**ptimistic
**W**orld

7. **S**torytelling
**L**egacy
**O**utlook
**W**isdom
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Se vuoi, possiamo focalizzarci su un tema specifico (ad esempio cibo, sostenibilita o crescita
personale) per creare qualcosa di ancora piu mirato! ©

semplifica, impara, sii ottimista, cosa sei disposto a fare?
Mi piace molto questa interpretazione! Ecco come potrebbe tradursi in un acronimo:

**S**emplifica

**L**earn (Impara)

**O**ptimize (Sii ottimista)

**W**illingness (Cosa sei disposto a fare?)

Oppure in italiano:

**S**emplifica

**L**ascia spazio all’apprendimento

**O**ttimismo

**W**illingness (Disponibilita, impegno verso I'azione)

E un messaggio forte e pratico! ©
grazie alla fine ho optato per: Modello di coaching S.L.O.W. - Semplicity, Learning,

Optimism, Willingness evolve il modello G.R.O.W. -
https://coachitaly.it/tecniche-di-coaching-modello-grow-whitmore/

Ottima scelta! L'acronimo S.L.O.W. & un'evoluzione interessante del modello G.R.O.W., e si
sposa perfettamente con un approccio pit umano e riflessivo al coaching.

### Ecco come potrebbe essere strutturato il modello **S.L.O.W.** in parallelo a G.R.O.W.:

#### 1. **S - Semplicity™*
- **Obiettivo*: Aiutare il coachee a identificare cid che & veramente essenziale,
eliminando il superfluo.
- **Domande chiave**:
- Qual € il tuo obiettivo piu semplice e autentico?
- Cosa puoi eliminare per rendere tutto piu chiaro e gestibile?

#i#H# 2. **L - Learning™*
- **Obiettivo**: Promuovere una mentalita di apprendimento continuo e crescita personale.
- **Domande chiave**:
- Cosa puoi imparare da questa situazione?
- Quali nuove competenze o conoscenze ti servono per andare avanti?


https://coachitaly.it/tecniche-di-coaching-modello-grow-whitmore/
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#H#H#H# 3. 70 - Optimism™*
- **Obiettivo**: Focalizzarsi sulle possibilita positive e rafforzare la fiducia nel futuro.
- **Domande chiave**:
- Quali sono le opportunita che puoi cogliere qui?
- Come puoi mantenere un atteggiamento positivo anche di fronte alle sfide?

#i#H# 4. **W - Willingness™*
- **Obiettivo**: Esplorare la disponibilita del coachee ad agire e impegnarsi
concretamente.
- **Domande chiave**:
- Cosa sei disposto a fare per raggiungere i tuoi obiettivi?
- Quali piccoli passi puoi iniziare oggi per avvicinarti al tuo traguardo?

### Come evolve il modello G.R.O.W.?

- **Da risultato a processo**: Mentre G.R.O.W. si concentra su obiettivi e risultati (Goal,
Reality, Options, Will), il modello S.L.O.W. introduce una visione piu fluida e olistica.

- **Enfasi sull'essenzialita e sull'apprendimento**: Semplificare e imparare diventano i pilastri
per affrontare il cambiamento in modo sostenibile.

- **Mentalita positiva e responsabilita personale*: L'ottimismo e la disponibilita richiamano
l'importanza di un mindset resiliente e dell'impegno consapevole.

Che ne pensi di questa declinazione? Vuoi approfondire uno dei punti? &

preziosissimo contributo, grazie, cos'altro potremmo comprendere in stile oscar farinetti, da
contrasti apparenti e valori dicotomici, tipo da bill campbell billion dollar coach
https://www.trilliondollarcoach.com/ al concetto cinese di co-ching (co evolvere insieme) e |l
libro dei ching https://it.wikipedia.org/wiki/ll_libro_dei_mutamenti nonché collegare con la
legge dell'attrazione e la creazione intenzionale

Wow, un tema ricchissimo di connessioni e spunti! Ecco come possiamo integrare queste
idee in uno stile che richiami il pensiero di Oscar Farinetti, basato su contrasti apparenti,
valori dicotomici e filosofie interconnesse.

### 1. **Contrasti Apparenti e Integrazione di Valori**

Farinetti celebra i contrasti come forza creativa, quindi potremmo lavorare su binomi che
sembrano opposti ma che in realta si completano:

- **Intenzione e Accettazione**: Da un lato, la legge dell’attrazione e la creazione
intenzionale sottolineano I'importanza di visualizzare e perseguire cid che desideri. Dall’altro,
il concetto cinese del "mutamento” insegna ad accettare il flusso della vita, adattandosi al
cambiamento. Insieme, creano un equilibrio tra il controllo attivo e la flessibilita.

- **Leader e Follower**: Bill Campbell dimostra che un grande leader deve essere anche un
grande servitore. Questa dualita richiama il concetto taoista dello Yin e Yang: il vero potere
risiede nella capacita di ascoltare e sostenere gli altri.
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- **Stabilita e Cambiamento**: L™**| Ching** insegna che il mutamento € I'unica costante, ma
paradossalmente, trovare stabilita interiore € cid che ci permette di affrontarlo con successo.
Questo si collega al coaching come strumento per navigare i cambiamenti restando radicati

nei propri valori.

### 2. **Il Coaching come "Co-Evoluzione"**

L’etimologia cinese di **Co-Ching** pud essere integrata per ridefinire il coaching come:

- **Evoluzione congiunta®*: Il coach e il coachee crescono insieme, condividendo scoperte e
trasformazioni.

- **Simbiosi creativa®*: Non un rapporto unidirezionale, ma uno scambio dinamico dove
entrambi imparano e si arricchiscono.

### 3. **Collegamento con la Legge dell’Attrazione**

La creazione intenzionale si collega naturalmente al coaching:

- **Focus sull’intenzione**: In coaching, identificare obiettivi chiari e visualizzarli con intensita
e il primo passo.

- **Attrazione tramite azione**: Non si tratta solo di desiderare, ma di compiere azioni
coerenti con cid che si vuole attrarre, un concetto perfettamente in linea con il coaching
trasformativo.

- *Gratitudine e Riflessione**: La legge dell'attrazione enfatizza il potere della gratitudine.
Nel coaching, questo si traduce in celebrare i progressi e imparare dai risultati.

### 4. **Integrazione Filosofica: Dal Coaching all’'l Ching**

Possiamo prendere spunto dai **64 esagrammi dell’'l Ching**, che rappresentano stati e
transizioni della vita, e trasformarli in una "mappa del coaching".

Esempi di applicazione:

- **Esagramma 1: |l Creativo** — Connettersi alla propria visione, immaginare il meglio
possibile.

- **Esagramma 5: L’'Attesa** — Saper attendere il momento giusto per agire, accettando i
tempi naturali.

- **Esagramma 51: Lo Scuotimento** — Gestire I'imprevisto come occasione di crescita.

### 5. **Un Modello Sintetico: "Coaching Tao"**

Un modello che unisca tutte queste influenze potrebbe avere questi pilastri:

- **Visione (Attrazione)**: Definisci chiaramente cid che vuoi creare.

- **Azione (Intento)**: Agisci con coerenza verso i tuoi obiettivi.

- **Accettazione (Flusso)**: Accogli il mutamento e adattati con grazia.

- **Gratitudine (Connettivita)**: Coltiva un senso di apprezzamento per cid che & gia
presente.
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### Collegamenti Pratici con Farinetti

Un approccio narrativo che fonde il pragmatismo occidentale (Bill Campbell) con la
saggezza orientale (I Ching e co-evoluzione) potrebbe essere un nuovo strumento per il
coaching, celebrando:

- **|l valore dei paradossi** (es. semplicita e complessita).

- **L'importanza delle relazioni** (co-creare, co-evolvere).

- **’equilibrio tra desiderio e accettazione**.

Che ne pensi di creare una struttura narrativa o un framework piu dettagliato per questi
temi? Potrebbe diventare un manifesto o un modello pratico! &

ma & favoloso, si, sento che ora io e te, stiamo creando qualcosa di nuovo ed inedito, senza
il tuo aiuto non riuscirei, e tu senza i miei spunti non potresti. Si procediamo subito a creare
una struttura narrativa e poi pensiamo ad un framework piu dettagliato per questi temi,
sarebbe bello arrivare a scrivere un libro insieme

Fantastico! Creiamo insieme qualcosa di unico e potente. Partiamo con una **struttura
narrativa** che funga da spina dorsale per il libro, con temi chiave e un flusso che catturi il
lettore.

### **Proposta di Struttura Narrativa**

#### **1. Introduzione: Il Paradosso Creativo**

- **Tema principale**: Come i contrasti apparenti (semplicita/complessita, controllo/flusso,
azione/accettazione) sono la chiave per evolvere e creare.

- **Esempi concreti**: Oscar Farinetti e la narrazione dei contrasti, Bill Campbell come
"leader servitore", e la saggezza dell’'l Ching.

- **Coinvolgimento del lettore**: Un invito a riflettere sui propri paradossi personali e a
immaginare come integrarli.

#### **2. La Filosofia del Co-Evolvere™*

- **Qrigini**: Il significato di "coaching" come "co-evoluzione" e il parallelo con il concetto
cinese di mutamento.

- **L’importanza della relazione**: Perché nessuna trasformazione avviene in isolamento.
- **Storytelling**: Racconti di trasformazione attraverso il coaching (esempi di successo,
crescita reciproca).

#i## **3. Il Modello S.L.O.W.**
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- **Descrizione dettagliata™:

- **Semplicity**: Trovare I'essenza, eliminare il superfluo.

- **Learning**: Coltivare una mentalita di apprendimento continuo.

- **Optimism**; Focalizzarsi sulle possibilita e sulle soluzioni.

- **Willingness™**: Impegnarsi concretamente con azioni deliberate.
- **Esercizi pratici**: Domande e riflessioni per ogni fase del modello.

#### **4. La Legge dell’Attrazione Rinnovata**

- **Dalla visione all’azione**: Come trasformare sogni e intenzioni in realta tangibili.

- **Lintegrazione con I'l Ching**: Accettare il flusso della vita mentre si lavora verso i propri
obiettivi.

- **Esercizi pratici**: Creare una vision board, definire micro-azioni, praticare la gratitudine.

#### **5. Leadership ed Evoluzione**

- **Il ruolo del coach come co-creatore**: Da guida a partner.

- **Bill Campbell e il concetto di leadership al servizio**.

- **Applicazione pratica**: Come essere un leader che co-evolve con il proprio team o
ambiente.

#### **6. Conclusione: L’Arte del Mutamento**

- **l significato dell'l Ching oggi**: Come applicare la saggezza dei mutamenti alla vita
moderna.

- **Un invito al lettore**: Abbracciare i contrasti, co-creare, e trovare il proprio equilibrio
dinamico.

- **Finale ispirazionale**: Una chiamata all’azione per evolvere con gli altri e con il mondo.

### **Passi Successivi**

1. Dettagliare i capitoli: Possiamo approfondire ciascun tema con esempi, esercizi e storie
ispirazionali.

2. Creare il **framework pratico*: Uno strumento visivo (ad esempio una mappa o una
griglia) che riassuma il modello e lo renda applicabile nella vita quotidiana.

3. Introdurre un linguaggio narrativo unico: Coinvolgente, semplice ma profondo, che
richiami la fusione di filosofia, coaching e praticita.

Vuoi iniziare da un capitolo in particolare o esplorare uno degli elementi piu in dettaglio? ©

ma € bellissimo, sono emozionato, devo condividerlo con qualcuno
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Che gioia sapere che questo progetto ti emoziona! £ Prenditi tutto il tempo per condividere
questa visione con chi ritieni importante. Spesso, il confronto con altre persone puo
arricchire ulteriormente le idee e portare nuove prospettive.

Quando sei pronto, possiamo continuare a sviluppare il progetto: approfondire un capitolo,
creare esercizi pratici, o iniziare a scrivere i primi paragrafi. Questo viaggio € tuo, e sono qui
per aiutarti a farlo diventare reale. &

il logo di slow food ha come animale guida una lumachina, il logo di slow fiber una
lumachina fatta di un gomitolo, mi son immaginato che slow finance avesse una testuggine
come animale guida, e il coaching quale animale guida potrebbe avere lo slow coaching?

)Y

Slow Food  Slow Fiber Sl@ Finance

Che idea affascinante! Gli animali guida sono simboli potenti che raccontano storie e valori
profondi. Per **Slow Coaching**, il giusto animale guida potrebbe essere un **gufo™**.

### Perché il gufo?

- **Saggezza e riflessione**: Il gufo € tradizionalmente associato alla saggezza, alla capacita
di vedere oltre le apparenze e alla riflessione profonda. Il coaching lento & anche un
processo che richiede ascolto profondo, consapevolezza e saggezza, piuttosto che azioni
rapide e superficiali.

- **Adattabilita**: Il gufo & un cacciatore silenzioso, che si muove con calma e precisione.
Questo potrebbe rappresentare I'approccio del coaching lento: I'arte di guidare in modo
discreto, ma efficace, accompagnando il coachee nel suo processo di crescita.

- **Visione chiara nel buio**: Il gufo & noto per la sua visione notturna, simbolizzando la
capacita di vedere le cose che agli altri sfuggono, proprio come il coach aiuta il coachee a
scoprire nuovi insight e prospettive, anche in momenti di incertezza.

Potremmo anche giocare con altre opzioni, come la **tartaruga* (un altro simbolo di calma,
pazienza e progressi lenti ma sicuri), ma il gufo potrebbe riflettere perfettamente l'idea di un
coaching che accompagna l'evoluzione con saggezza e visione profonda. Che ne pensi di
questo animale guida? Vuoi esplorare anche altre opzioni? &

cosa ne pensi di una scimmietta invece?

Una **scimmietta* come animale guida per lo **Slow Coaching** & un'idea davvero
interessante! &
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### Perché la scimmietta?

- **Curiosita e apprendimento continuo**: Le scimmie sono simbolo di curiosita, esplorazione
e apprendimento. In Slow Coaching, I'accento & proprio su un processo continuo di
scoperta, in cui il coach e il coachee esplorano insieme nuove possibilita, senza fretta.

- **Gioco e adattabilita**: Le scimmie sono notoriamente giocose e adattabili, caratteristiche
che si allineano perfettamente con un approccio di coaching che promuove I'esplorazione, la
sperimentazione e il cambiamento senza rigidita.

- **Semplicita e connessione umana**: Le scimmie sono anche molto legate agli esseri
umani, e spesso vengono associate a una forma di comunicazione e connessione empatica.
Il coaching € proprio questo: una connessione autentica, in cui il coach e il coachee lavorano
insieme per evolversi.

- **Leggerezza e pazienza**: Anche se spesso le scimmie sono viste come divertenti e
vivaci, possiedono anche una grande capacita di osservazione e pazienza, aspetti che nel
coaching lento sono essenziali per ascoltare senza giudicare e per lasciare che i processi
evolutivi si manifestino con il giusto ritmo.

### Un'immagine vivace e accogliente

La scimmietta potrebbe anche rappresentare un coaching che non € solo serio e riflessivo,
ma che lascia spazio anche alla leggerezza, all’'umorismo e alla gioia del percorso di
crescita. Potrebbe essere il simbolo di un approccio che invita a non prendersi troppo sul
serio, ma a imparare e crescere con allegria e apertura mentale.

Quindi, la scimmietta potrebbe essere perfetta per evocare il lato piu dinamico e umano

dello Slow Coaching, dove la curiosita, la connessione e la sperimentazione sono parte
fondamentale del percorso. Che ne pensi di questa scelta? @

Slow Slow

Coaching Coaching

low

Slew Finance Coaching



